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لواقع المناخ التنظيمي في المديريات العامة  أفراد عينة الدراسةموافقة  تراوحت درجة -1
لمتربية والتعميم بين الدرجة الكبيرة والدرجة المتوسطة وحصل محور التكنولوجيا عمى 
أعمى المتوسطات الحسابية بعد ذلك جاء محور نمط الاتصال ثم محور الإدارة ثم 



 ‌ر
 

وجاء في وجميعها حصمت عمى درجة موافقة كبيرة، يعة العمل ثم الهيكل التنظيمي طب
 .وحصل عمى درجة موافقة متوسطة المرتبة الأخيرة محور مشاركة العاممين

بين الذكور ( (0.05  عند مستوى الدلالة إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة اتضح  -2
لإدارة،، مدى مشاركة العاممين، نمط ا ، الهيكل التنظيمي: التاليةمحاور الفي  والإناث

ذات دلالة فروق الاتصال، والأداء الوظيفي، وكذلك المجموع الكمي، بينما وجدت 
في المحور المتعمق بطبيعة  والإناثبين الذكور ( (0.05  عند مستوى الدلالة إحصائية

 .العمل ومحور التكنولوجيا ولصالح الذكور
بالنسبة لمتغير  ((0.05 ةـــــــعند مستوى الدلال إحصائيا عدم وجود فروق ذات دلالةتبين  -3

لصالح  وكانأداة الدراسة ما عدا محور نمط الاتصال في جميع محاور  المؤهل الدراسي
 .مؤهل ماجستير فأعمى

بين مستويات ( (0.05 ةــعند مستوى الدلال إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة  اتضح -4
 .محاور الدراسةفي جميع  وظيفيةالخبرة ال

( (0.05 فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة أظهرت النتائج عدم وجود -5
 .المحاور في جميع بالنسبة لمتغير المحافظة

داة الدراسة وبين محاور أ بين احصائياً  ودال طردي ارتباط هنالك أنأشارت النتائج  -6
 .الأداء الوظيفي لمعاممين في المديريات
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