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التربية والدراسات الإنسانيةالقسم:   

العلوم والآدابالكلية:   
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 المعلومات الشخصية

د. رضيه بنت سليمان بن ناصر لحبسية الاسم:  

مطلقة الحالة الاجتماعية:  

  RadhiyaAlhabsi@unizwa.edu.omعنوان البريد الإلكتروني:

  92883312أرقام التواصل:

 المؤهلات الأكاديمية

 م.2015دكتوراه إدارة تربوية مع التوصية بالطباعة والتبادل بين الجامعات،  -

 . امتياز مع مرتبة الشرف3.71م بمعدل 2009ماجستير إدارة تربوية -

 .3.83رتبة الشرف بمعدل م أولى الدفعة، بامتياز مع م2007بكالوريوس إدارة تربوية -

 م.2005ليسانس آداب لغة عربية بتقدير جيد  -

 م1991دبلوم الكلية المتوسطة للمعلمات بتقدير جيد جدا  -

 الأنشطة التعليمية ،الخبرة الحالية /السابقة

خدمة المجتمع" الذي تنظمة مؤسسة المنارة عضو اللجنة الاستشارية المؤتمر العلمي الدولي الثالث" دور العلوم الإنسانية والاجتماية في التنمية و -
 بيروت. -م. في الجمهورية اللبنانية2022نوفمبر  /3-2الجامعة العراقية، خلال الفترة  -للتنمية والتعليم بالتعاون مع مركز البحوث والدراسات

 /5 /27-26فاق المستقبل"، مدين أربيل، العراق، عضو اللجنة الاستشارية المؤتمر  العلمي الدولي" فضاءات العصر الرقمي الواقع والتحديات وآ -

 م. 2022

لبة محاضرة " كيف تعد بحثا علميا متكامل الأركان؟" بالتعاون مع المعهد الدولي ماجيك للاستشارات التعليمية والتدريب، الفئة المستهدفة ط -

 م. عبر برنامج زووم.2022مارس /  11الدراسات العليا، بتاريخ 

 م.2021ديسمبر  7-7مع جامعة نزوى  تقى الجامعة العربية المفتوحة السابع بالشراكةالمشاركة في المل -

 15/11/2021-11المؤتمرُ الدَّوليُّ التاسع للاتجاهات الحديثة في العلُوم الانسانية والاجتماعية واللغوية والأدبية،  -

صورة ملونة لعضو هيئة 

(بيضاء خلفية)التدريس   



 م.2021 /11 /10ي لدى الطلبة" ملتقى الريان بمحافظة شمال الباطنة: ورقة بعنوان" تقليل الفاقد التعليم -

 م.2021 /9 /13ملتقى الإنماء المهني بمدرسة الطريف للتعليم الأساسي بمحافظة شمال الباطنة، تاريخ  -

 26/05/2021م، افتراضيا سلطنة عمان، 2021مايو  26، 2024الملتقى الوطني البحث العلمي ورؤية عمان  -

ة الإدارة التعليمية في كلية العلوم والآداب بجامعة نزوى ومدارس محافظة جنوب الباطنة ، ملتقى قسم التربية والدراسات الإنسانية/ شعب -
 24/05/2021سلطنة عمان،  -م، افتراضيا2021مايو  /24بعنوان`` قضايا تربوية معاصرة في الإدارة التعليمية`` بتاريخ 

 م.2021أبريل  11دة" لمديري ومديرات مدارس محافظة البريمي ورقة عمل بعنوان مهارات القيادة ضمن الملتقى الافتراضي "قيادة وريا -

 م(2021مارس  18محاضرة التفاؤل سبيلك للنجاح، لطالبات مدرسة حج للتعليم الأساسي بتعليمية الوسطى.) -

 م.2021مارس /14 -12المملكة العربية السعودية  -الرياض –المشاركة في مؤتمر القيادة والإدارة لتربوية  -

إيفاد والمؤسسة الدولية للتطوير  –آفاق تطبيق الجودة الشَّاملة في مؤسسات التَّعليم العالي، على منصة الباحثين والأكاديمين في ندوة: المشاركة  -

 م.2021مارس  /4الأكاديمي، الخميس الموافق 

 م(2021فبراير 18محاضرة مجتمعات التعلم المهني، لمدارس تعليمية جنوب الباطنة.) -

 م(.2020ديسمبر /30-20مؤتمر البحث العلمي في ظل جائحة كورونا الواقع والمأمول)المشاركة في  -

 ، الجمعية العلمية للجودة والاعتماد الأكاديمي.2020نوفمبر  /21 ندوة علمية الاعتماد الاكاديمي وإدارته في الجامعات -

نوفمبر  /8والتحديات. بالتعاون مع جريدة الرؤية.  المشاركة في حلقة نقاشية عن بعُد كمتحدث رئيس حول التعلمي المدمج: الواقع -

 م2020

دور أولياء الأمور في التعلم عن بعد"، بتاريخ  تقديم ورقة عمل عبر جوجل ميت لمدرسة آسيه بنت مزاحم بتعليمية جنوب الباطنة " -

 م.2020نوفمبر  2الأربعاء الموافق 

الأربعاء  " بتاريخالتفاؤل سبيلك للنجاحبكر بتعليمية شمال الشرقية "  تقديم ورقة عمل عبر جوجل ميت لمدرسة أم كلثوم بنت أبي -

 م2020أكتوبر  28الموافق 

سبتمبر  /11تقديم محاضر عن بعد بعنوان "مقدمة في البحوث الإجرائية، التعاون مع منصة إيفاد للباحثين والأكاديميين، بتاريخ  -

 م. . 2020

 أغسطس مع منصة الباحثين والأكاديميين )إيفاد(. 28ث العلمي في العلوم الإنسانية" مشاركة في الحلقة النقاشية "أساليب البح -

 م، مركز الفهرس العربي الموحد.2020أغسطس/  /18المشاركة في ندوة أولويات البحث العلمي في العلوم الإنسانية  -

، بالتعاون مع منصة إيفاد للباحثين تقديم محاضر عن بعد بعنوان" التخطيط الاستراتيجي وأسس اشتقاق الخطط التشغيلية" -

 م.2020أغسطس/  8والأكاديميين بتاريخ 

 م، مؤسسة الآفاق والاستشارات للتدريب. 2020يوليو  /25المشاركة في ندوة "الأخطاء التي تحدث في كتابة الرسائل الجامعية"،  -

(، بالتعاون مع مكتب 19كورونا )كوفيد المستجدالمشاركة في إعداد استراتيجية حماية الأطفال من الآثار الناجمة عن جائحة  -

 اليونيسف بالسلطنة.

 م2019المشاركة بورقة عمل في المؤتمر الدولي العربي السادس )ايسبكان( للوقاية من سوء معاملة الأطفال من الاهمال -

 التعاون مع منظمة اليونيسف في مجال حماية الطفل. -

 رسية واليافعين والشباب.عضوة اللجنة المركزية المشتركة للصحة المد -

 قرار وزاري(0عضوة الفريق المشكل لإعداد لائحة الاستخدام الأمثل للأصول مملوكات الوزارة.  -

 عضوة اللجنة الفنية لمراجعة وثيقة السلوكيات حادة الأثر )وثيقة إجراءات التعامل مع القضايا المجرمة قانونيا(. -

التعليم في الورشة التحضيرية للمرحلة التجريبية لنظام إدارة الحالات عبر القطاعات عضوة اللجنة الفنية ممثلة وزارة التربية و -

 )وزارة التنمية الاجتماعية، وزارة التربية والتعليم، وزارة الصحة( بالتعاون مع اليونيسف.

 المشاركة في احتفالية اليوم العالمي للصحة النفسية. -

 ائف الإشرافية في مجال التوعية والإرشاد.المشاركة في لجان المقابلات المركزية للوظ  -

لفريق الفني من الوزارة لاجتماعات وورشة عمل مع خبراء منظمة اليونيسف حول المنصة المشتركة المقترحة للتنسيق عضوة با -

 م.8201مارس  15 /3، 12والاحالة بين القطاعات في مجال حماية الطفل والأطفال ذوي الإعاقة وتنمية الطفولة المبكرة. 

ي اللجنة المشتركة بين وزارة التربية والتعليم ووزارة الصحة لإعداد دليل الاسعافات الأولية للطلبة والمعلمين المشكلة بالقرار الوزار -



 م 142/2015رقم 

 م.2018فبراير  20البرنامج الإذاعي البث المباشر حول الأمراض المزمنة غير المعدية الثلاثاء  -

 م.2018فبراير  /13ك لتحقيق نتائج أفضل للأطفال في سلطنة عمان ورشة تعزيز برمجة السلو -

 م.2018ورشة عمل حول السياسات والخطة السنوية للجهات متعددة القطاعات حول الطفولة يناير  -

 م.2018يناير  /18جلسة حوارية بمجلس الدولة حول حماية الأطفال من الحوادث  -

 لمدرسية )قرار وزاري(.فريق عمل إعداد اللائحة الضبطية للتغذية ا -

 (.344/2016لجنة دراسة مخالفات ضوابط الامتحانات ودراسة الحالات الخاصة. )قرار وزاري -

 م )قرار وزاري(.2016لجنة تقييم المبادرات المجيدة للمعلمين  -

 م2017البرنامج الإذاعي البث المباشر حلقة توعوية حول التنمر والسلوكيات اللاأخلاقية  -

 م.2016ي مجلس الشورى، تقديم ورقة عمل بعنوان ظاهرة التنمر والسلوكيات اللاأخلاقية في البيئة المدرسيةجلسة حوارية ف -

 م(.26/4/2016-25الملتقى الأول لإدارات المدارس بجامعة السلطان قابوس ) -

 م.2016ملتقى التدريب والتطوير بوزارة التربية والتعليم، يناير  -

 م.2013ين في سنغافورة مؤتمر كامبريدج الدولي للتربوي -

 مؤتمر أخلاقيات العمل الإداري والارتقاء بالأداء للقيادات الإدارية. -

 المنتدى السنوي السابع بعنوان" البحوث التربوية وتوظيفها في صنع السياسات التعليمية في دول مجلس التعاون الخليجي. -

 المشاركة في المنتدى الصيفي للتربويين السابع بصلالة. -

 مة في إعداد وإصدار خطة الإنماء المهني السنوية.المساه -

 المشاركة في إعداد مجلة الإنماء المهني وتطوير الأداء. -

 المشاركة في إعداد كتيب المدرسة وحدة للإنماء المهني. -

 المشاركة في لجان المعرض التربوي بالتعاون مع الخدمة المدنية. -

 المشاركة في برنامج المعلمين الجدد. -

 في التخطيط والإشراف على المؤتمرات التي تستهدف القيادات التربوية.المشاركة  -

 م.2010ندوة اللغة العربية  -

 لقاء المديرية برؤساء مراكز التدريب ورؤساء أقسام التدريب بالمحافظات والمناطق. -

 برنامج فولبرايت لتبادل الخبرات بين التربويين. -

 الاحتفالات بيوم التربية. -

 سابقات الرمضانية.إنجاح فعاليات الم -

 التعاون في مجال الاحتفالات )اليوبيل الفضي( على مستوى ولاية المضيبي. -

 المشغل التربوي لمديري ومديرات المدارس. -

 الأنشطة البحثية

 )لا تقتصر على الاهتمامات البحثية ، حضور المؤتمرات ،عروض المؤتمرات ، المنشورات ،مجلة محكمة، المقالات ، الكتب ، ألخ( 

 الأنشطة البحثية: -

- Al Habsi, Radhiya(2022). The administrative efficiency of school principals and its relationship to 
the professional performance of teachers in Sultanate of Oman, Res Militaris Journal,  it will be 
published in upcoming issue (Issue 4) of December (2022() scopus journal. 

مرسل للنشر في المجلة التربوية. جامعة الخاصة بسلطنة عُمان،  واقع تطبيق مجتمعات التعلم المهنية الرقمية في مؤسسات التعليم العالي -
، 877ت البالغ عددها على المرتبة السادسة والثلاثون عربيا من مجموع اجمالي المجلا 2021( لعام Arcifمعامل )ارشيف الكويت، 

 ( وهي الفئة الأعلى.Q1وصنفت المجلة ضمن الفئة )الأولى 

للنشر  مقبولالخاصة بسلطنة عُمان،  اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو تطبيق مجتمعات التعلم المهنية الرقمية في مؤسسات التعليم العالي -

كاديمية دولية محكّمة فصلية تصدر عن مخبر الشريعة جامعة بن يوسف بن خدة جلة علمية أمجلة البحوث العلمية والدراسات الإسلامية، مفي 

 0.1210 :الجزائر، معامل تأثيرالبوابة

واقع تطوير الأداء المدرسي في مدارس محافظة البريمي بسلطنة عُمان، بحث منشور في مجلة مؤشر للدراسات الاستطلاعية،   -



Deutschland für Zentrum-ISSN Nationales،  ،9233-2701 ISSN،studies exploratory of index Journal 

في مجلة الأستاذ  منشوردرجة ممارسة مديري المدارس للقيادة الموقفية وفق نظرية هيرسي وبلانشارد في محافظة البريمي بسلطنة عٌمان،  -

 .م2022 .4العدد  61المجلد 

المجلة الدولية للدراسات إدارة الأزمات بمحافظة الداخلية في سلطنة عُمان،  تصور مقترح لتطوير أداء مديري مدارس التعليم الأساسي في -

  م.2022. أغسطس 4، العدد 11المجلد ، التربوية والنفسية، 

المؤتمر العلمي الدولي"  "مدى توافر مهاراتي التخطيط والتقويم لدى معلمات رياض الأطفال في سلطنة عمان". دراسة مقدمة للمشاركة في -
  م. جامعة الكوفة. جمهورية العراق.2022 /2 /23-22جية الطفولة والإبداع" سيكولو

نشر "درجة توفر الصحة التنظيمية وعلاقتها بالأداء الوظيفي لدى العاملين في وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان"، دراسة بحثية مرسلة لل  -
 م.2022راير فب /2في جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية، بتاريخ 

لنشر مستوى الفاعلية التنظيمية وعلاقتها بالاستغراق الوظيفي لدى العاملين في وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان"، دراسة بحثية مرسلة ل  -
 م.2022أبريل  8المجلة الدولية للأبحاث التربوية جامعة الإمارات، بتاريخ  في

 الجزائر.. دراسات نفسية وتربويةسلطنة عمان، بحث مستل من رسالة ماجستير، مرسل  لمجلة التمكين الإداري في محافظة جنوب الباطنة ب -

مجملة أريد الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية القيادة التعليمية لدى مديري مدارس محافظة شمال الشرقية. دراسة مقبولة للنشر  في  -

(774X-2663 : ISSN) طاب رقم وسوف ينشر يف العدد العاشر، بخRef: AIJSSH -2221-12-11. 

جامعة نزوى بسلطنة عُمان، بحث  في 2040درجة امتلاك الطلبة لمهارات المستقبل وعلاقته بمحور الإنسان والمجتمع ضمن رؤية عُمان  -

 م. 2022يو م، وسيتم نشرف في شهر ما2021 /9 /28. بتاريخ 519مقبول للنشر في مجلة الإداري،سلطنة عمان، خطاب رقم م.أ. ع./ 

. المجلة الدولية للدراسات الاقتصادية مجلةدرجة وعي طلبة جامعة نزوى بسلطنة عُمان بالمواطنة الرقمية، دراسة مرسلة للنشر في دراسة  -

 .ISSN  2569-7366. المركز_الديمقراطي_العربي #برلين عن –مجلة دولية علمية محكّمة، ربع سنوية، تصدر من ألمانيا 

مجلة العلوم لطنة عمان، من وجهة نظر مديري المدارس. دراسة منشورة بدراسة واقع العمل الإرشادي الاجتماعي والنفسي بمدارس س -

تصدر عن المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية، من ألمانيا، مجلة علمية محكمة،  الاجتماعية،

 م.2021، يونيو  19.العدد برلين

مجلة علمية محكمة،  مجلة العلوم الاجتماعية، دراسة محكمة منشورة. التربوية في سلطنة عمان، دراسة واقع التمكين الإداري للقيادات الوسطى -

 م2021، مارس  17تصدر عن المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية، من ألمانيا، برلين، العدد

بية والتعليم بسلطنة عمان، دراسة محكمة ومنشورة في المجلة الدولية دراسة متطلبات الثورة الصناعية الرابعة في وزارة التر -

 –ألمانيا   العربي الديمقراطي المركز برلين عن –مجلة دولية علمية محكّمة، ربع سنوية، تصدر من ألمانيا للدراسات الاقتصادية، 

 .برلين

جلة المؤتمرات م . مقدمة للتحكيم والنشر في19دراسة بحثية بعنوان" الآثار الاجتماعية والنفسية لجائحة كورونا المستجد كوفيد  -

 . العلمية الدولية

في مجال التوعية التربوية والرعاية في تحقيق التواصل المهني مع المختصين  WhatsAppما فاعلية تقنية الواتسابدراسة بعنوان  -

دورية  الدولية للدراسات التربوية والنفسية،الطلابية بالمحافظات التعليمية في سلطنة عمان؟ دراسة محكمة منشورة على مجلة 

عن المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية.  -دولية علمية محكمة، تصدر من ألمانيا، برلين 

 م.2020ديسمبر 11تم النشر في العدد 

مية الموارد البشرية دراسة واقع التمكين الإداري للقيادات الوسطى التربوية في سلطنة عمان، مقدمة للتحكيم والنشر في مجلة تن -

برلين تعنى بنشر الدراسات والأبحاث  –ألمانيا   العربي الديمقراطي المركز علمية دولية محكّمة تصدر عن –للدراسات والأبحاث 

 في مجال الموارد البشرية.

دراسة واقع العمل الإرشادي الاجتماعي والنفسي بمدارس سلطنة عمان، من وجهة نظر مديري المدارس. مقدمة للتحكيم والنشر  -

تصدر عن المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية مجلة علمية محكمة،  اعية،مجلة العلوم الاجتمإلى 

 .والاقتصادية، من ألمانيا، برلين

دراسة واقع العمل الإرشادي بمدارس سلطنة عمان. )دراسة نوعية(، للوقوف على واقع العمل الإرشادي بمدارس سلطنة عمان؛  -

https://business.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A?hc_location=ufi
https://business.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A?hc_location=ufi
https://business.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A?hc_location=ufi
https://business.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A?hc_location=ufi


عادة وكيل الوزارة للتعليم المناهج بوزارة التربية والتعليم، والمدير العام للمديرية العامة للبرامج سعيا نحو تطويره. مقدمة لس

 التعليمية.

مجلة دورية -استراتيجية مقترحة للتمكين الإداري للقيادات الوسطى التربوية في سلطنة عمان. بحث منشور في مجلة الإداري -

 لطنة عمان.س-مسقط  –تصدر عن معهد الإدارة العامة 

استراتيجية مقترحة للتمكين الإداري للقيادات الوسطى التربوية في سلطنة عمان. دراسة علمية لنيل درجة الدكتوراه في مجال  -

دراسة محكمة ومنشورة في مجلة الإداري، الإدارة التربوية، مقدمة لكلية الدراسات العليا، بجامعة القاهرة، جمهورية مصر العربية. 

 ن، معهد الإدارة العامة.سلطنة عُما

تصدر عن كلية الدراسات العليا -مجلة محكمة سنوية-التمكين الإداري: المفهوم، والأبعاد. بحث منشور في مجلة العلوم التربوية -

 بجامعة القاهرة.

تصدر عن كلية -ةمجلة محكمة سنوي-التجارب والخبرات العالمية في مجال التمكين الإداري. بحث منشور في مجلة العلوم التربوية -

 الدراسات العليا بجامعة القاهرة.

( بسلطنة عمان. دراسة بحثية علمية للحصول 10-5واقع ممارسات القيادة الأخلاقية لدى مديري مدارس التعليم الأساسي الصفوف ) -

 كلية التربية.-على درجة الماجستير من جامعة السلطان قابوس

لمدرس في إنماء المعلمين مهنيا بمدارس الشرقية شمال. )ورقة بحثية لدراسة واقع أدوار الدور الفعلي والمتوقع لمديري ومديرات ا -

 مديري المدارس في مجال الانماء المهني بشمال الشرقية، مقدمة للمديرية العامة للتربية والتعليم بشمال الشرقية.(

لمسابقة البحوث التربوية بالمديرية العامة بشمال  إلى أي مدى يستوعب الواقع العربي تحدي مجتمع المعرفة؟ ورقة بحثية مقدمة -

 الشرقية، حصلت على المركز الأول.

(. بحث إجرائي لمعالجة الضعف 4-1ليم الأساسي )الضعف القرائي لدى طلاب الصف الرابع الأساسي بمدرسة الأمجاد للتع -

 القرائي لدى طلاب الصف الرابع الأساسي بمدرسة الأمجاد للتعليم الأساسي نموذجا.

 القيادة: ثقة وتمكين: ورقة علمية مقدمة لملتقى مديري المدارس بشمال الباطنة. -

 الكتب:

 م2021الصحة النفسية للطفل الألعاب الإلكترونية وانعكاساتها على فصل في كتاب: الآثار -

 م.2011إصدار كتاب بعنوان "القيادة الأخلاقية"  -

 م.2017إصدار كتاب التمكين الإداري للقيادات التربوية )مرتكزات فكرية، وخبرات عالمية( -

 م.2018إصدار كتاب التعلم النشط )تطبيقات عملية من البرامج التدريبية ( -

  م2022 للنشر والتوزيع ميز، مكتبة بذور الت" قطاف تربويةكتاب " -

 الدورات والبرامج التدريبية والمبادرات المهنية التي نفذتها.

:) التخطيط الاستراتيجي وأسس اشتقاق الخطط التشغيلية، البحوث الإجرائية، دورات وبرامج تدريبية في مجال الإدارة والقيادة -

تخطيط الإداري، برنامج الاتصال الاداري والتواصل، إدارة ضغوط برنامج مهارات القيادة، برنامج التنظيم الإداري، برنامج ال

العمل، فرق العمل والعمل الجماعي، إدارة الصراعات بالتعاون مع معهد الإدارة العامة. المنظمة المتعلمة والتعلم المهني، إدارة 

غيير لفئات مختلفة من المشرفين التربويين والمشرفين المعرفة، القيادة الأخلاقية، فن القيادة، التعامل مع الشخصيات الصعبة، إدارة الت

الإداريين ومديري المدارس، والمدربين والمعلمين بوزارة التربية والتعليم، التدريب على تحليل الواقع وبناء الخطط الاستراتيجية، 

ة التربية والتعليم، الإدارة الذاتية لفرق العمل التخطيط من أجل التغيير لرؤساء الأقسام للمديريات التابعة لقطاع التعليم والمناهج بوزار

لموظفي المديرية العامة البرامج التعليمية، التخطيط من أجل التغيير لرؤساء مراكز الثقافة والعلوم الإسلامية، المهارات الإدارية، 

 العمليات الإدارية، إدارة الوقت والأولويات، إدارة الصراعات(.

)القيادة التعليمية لمديري المدارس، برنامج مجتمعات التعلم المهنية للمشرفين من  عليم والتعليم:دورات وبرامج في مجال الت  -

مديريات ديوان عام الوزارة، التعلم النشط لنظار ومشرفي ومعلمي مدارس تحفيظ القرآن ضمن الملتقى التربوي التاسع للهيئة 

شرافية، لمشرفي تقييم ومتابعة الأداء المدرسي من المديريات التعليمية، م، الأساليب الإ2018التدريسية والوظائف المرتبطة بها 

دورة إعداد مدرب للأخصائي التدريب وأخصائي التحدث بالفصحى، والمدربين الجدد، استراتيجيات وأساليب ومهارات التعلم 

تربويين، إعداد وتصميم البرامج التدريبية النشط، تصميم التدريب بتقنية التعلم السريع لمشرف التقييم والمتابعة، والمشرفين ال



(، coachingلمشرفي الإدارة المدرسية، تقويم ومتابعة الأثر التدريبي، مهارات العرض والإلقاء، التدريب التوجيهي والإرشادي)

صات مختلفة، خطط دورة التعلم السريع، استراتيجيات وأساليب التدريس الحديثة، تحديد الاحتياجات التدريبية، للمشرفين من تخص

 التنمية المهنية(.

 المهارات والخبرات التي تمتلكها.

تنمية الموارد البشرية، إدارة الأفراد، إدارة المواقف والضغوط، إدارة فررق العمرل، إدارة الأداء، الإدارة في مجال الإدارة والقيادة: ) -

لمرشردات والزهررات، تأهيرل القيرادات الإرشرادية، إدارة مراكرز المدرسية، قيرادة الحلقرات النقاشرية والجلسرات الحواريرة، قيرادة فررق ا

امتحانررات دبلرروم التعلرريم العررام، إدارة الاجتماعررات، قيررادة الجماعررات وفرررق العمررل، بتنظرريم الاحتفررالات والمررؤتمرات والنرردوات، إدارة 

 مراكز التدريب(.

ني والتخصصي، تدريب الكوادر الإدارية والقيادية، إعداد )خبرة في مجال التدريب الاحترافي والأكاديمي المه في مجال التدريب: -

وتصميم وتقييم الحقائب التدريبية، تخطيط وإعداد الدورات التدريبي، تقويم البرامج التدريبية باستخدام نموذج كيرك باتريك لتقييم 

الجودة الشاملة في التعليم، المتابعة وتقديم إعداد وقيادة الحلقات النقاشية، التخطيط وفق نظام ، ADDIEالتدريب، للتدريب وفق نظام 

 التغذية الراجعة لتطوير الأداء، التدريب على إعداد البحوث التربوية، الكتابة الأدبية، وتحليل البيانات بأسلوب علمي ممنهج، التخطيط

المسببات، إعداد وتصميم أوراق  الاستراتيجي وتحليل الواقع باستخدام أدوات البحث العلمي، استخدام أدوات حل المشكلات وتحليل

 ( الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية،( spssالعمل، استخدام برنامج )

 م.2016م وحتى2012مدربة أكاديمية بالمركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين من تأسيسه  -

 .حاصلة على دبلوم في التدريب من جامعة كامبريدج البريطانية للمعلمين والمدربين -

 .الأكاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشريةدربة معتمدة من م -

 حاصلة على دبلوم تنمية الموارد البشرية. -

 دبلوم في إدارة المشاريع التربوية. -

  MHRDA .حاصلة على لقب -

 (ALFA U K) مدربة معتمدة دوليا للتدريب في التخطيط الاستراتيجي -

 .لقيادةمهارات اعلى مدربة معتمدة دوليا للتدريب  -

 أدوات الجودة السبع.على مدربة معتمدة دوليا للتدريب  -

 شهادة ممارسة معتمدة للتعلم السريع من مركز دبي للتعلم السريع. -

 

 المقالات:

 نحو سياحة مستدامة. -

 المونسون وسؤال المسؤولية -

 الحوارات الإلكترونية -

 الطيور المهاجرة -

 نعم نعمل بصمت -

 المدرسة القابوسية  -

 كيف يمكن للتربية أن تواجه تحدي العولمة؟   -

 التعليم كأولوية لمجتمع معرفي  -

 كلمة حق   -

 شُرفات في سماء الأمُنيات   -

 تأثير جماعة الرفاق على التنشئة الاجتماعية   -

https://alroya.om/p/291056
https://alnaba.news/?p=73544
https://alnaba.news/?p=73544
https://ishraqa.unizwa.edu.om/article_169092.html
https://ishraqa.unizwa.edu.om/article_169092.html
https://alroya.om/p/289268
https://alroya.om/p/289268
https://alnaba.news/?p=70976
https://alnaba.news/?p=70976
https://asdaaoman.com/%D8%B4%D9%8F%D8%B1%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%8F%D9%85%D9%86%D9%80%D9%8A%D8%A7%D8%AA/
https://asdaaoman.com/%D8%B4%D9%8F%D8%B1%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%8F%D9%85%D9%86%D9%80%D9%8A%D8%A7%D8%AA/
https://alroya.om/p/285807
https://alroya.om/p/285807


 شبابنا واللامبالاة  -

 أعيادنا بين كورونا وأصالة الموروث   -

 تياّر جامح 2021. 10 -

 فلاسفة وسائل التواصل الاجتماعي 2021. 11 -

 في قلوبهم مرض 2021. 12 -

 كيف تجعل حياتك أكثر فاعلية؟ 2021. 13 -

 فهم الذات 2021. 14 -

 مجتمعات التعلم المهنية الرقمية 2021. 15 -

 حوار الأجيال 2021. 16 -

 كفى بالموت واعظًا 2021. 17 -

 سرّ نجاحي 2021. 18 -

 من أين سيأتينا الموج؟ 2021. 19 -

 قرارك بيدك 2021. 20 -

 عُمان أمانة 2021. 21 -

 حياتنا بالتفاؤل أجمل 2021. 22 -

 هارات المستقبل بين الواقع والمأمولم 2021. 23 -

 أن نتصرف كما يجب لا كما نحب 2021. 24 -

 المسؤولية المجتمعية ضرورة عصرية 2021. 25 -

 من يحمي الجمهور؟ 2021. 26 -

 وكسبت الرهان 2021. 27 -

 مسؤولون ولكن! 2021. 28 -

 علمني كيف اصطاد سمكة 2021. 29 -

 الودويبقى  2021. 30 -

 حين يغيب الهدف 2021. 31 -

 

 المبادرات:

 المشاركة في تقديم محاضرات مجانية للطلبة الخريجين بجامعة نزوى. -

وكيرل الروزارة للتعلريم ( برامج )لموظفي المديرية، رؤسراء الأقسرام مرن مرديريات مكترب سرعادة الردكتور 3تنفيذ برامج تدريبية: عدد ) -

 والمناهج، وبرنامج ثالث للمشرفين من المديريات المعنية بقطاع الإشراف على مستوى ديوان عام الوزارة(

 تصور فعاليات الملتقى السنوي للمديرية العامة للبرامج التعليمية. -

 تدابير وسياسات التحفيز والتكريم على مستوى الدائرة والمحافظات التعليمية. -

 جائزة الإجادة للأداء المهني على مستوى المديرية العامة للبرامج التعليمية. تصور -

 تصور لتطوير الإشراف المركزي)الإشراف عن بعد(. -

 إدارة المعرفة من خلال اللقاءات المهنية لمنتسبي دائرة البرامج الإرشادية والتوعوية. -

 ( لقاءات.3التعليمية، عدد )اللقاءات المهنية عبر تقنية الفيديو كونفرس مع المحافظات  -

https://alroya.om/p/286688
https://alroya.om/p/286688
https://alroya.om/p/285607
https://alroya.om/p/285607
https://alnaba.news/?p=67218
https://alnaba.news/?p=67218
https://alroya.om/p/285093
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https://asdaaoman.com/%D8%B9%D9%8F%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A3%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%A9/
https://alnaba.news/?p=63556
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https://alroya.om/p/279819
https://alroya.om/p/279542
https://alroya.om/p/279542
https://alnaba.news/?p=62582
https://alnaba.news/?p=62582
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https://alroya.om/p/278765
https://asdaaoman.com/%D9%88%D9%8E%D9%83%D9%8E%D9%80%D8%B3%D9%8E%D9%80%D8%A8%D9%92%D9%80%D8%AA%D9%8E-%D8%A7%D9%84%D9%92%D9%80%D8%B1%D9%91%D9%90%D9%87%D9%8E%D9%80%D8%A7%D9%86/
https://asdaaoman.com/%D9%88%D9%8E%D9%83%D9%8E%D9%80%D8%B3%D9%8E%D9%80%D8%A8%D9%92%D9%80%D8%AA%D9%8E-%D8%A7%D9%84%D9%92%D9%80%D8%B1%D9%91%D9%90%D9%87%D9%8E%D9%80%D8%A7%D9%86/
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 تفعيل التقانة الإلكترونية )وسائل التواصل الاجتماعي: حساب تويتر للدائرة، للتغطية الإعلامية السريعة للفعاليات والمناشط والبرامج -

 التوعوية والإرشادية المنفذة على مستوى: الوزارة، والمديريات التعليمية، والمدارس(.

نيرة: حسراب علرى جوجرل درايرف بهردف إدارة ونشرر المعرفرة )رابرط خراا بالمنشرورات وإصردارات الردائرة، تفعيل التقانرة الإلكترو -

 والإصدارات التربوية والإرشادية في مجال التوعية والإرشاد(.

ارئرة تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي )مجموعات واتساب( لمناقشرة وتبرادل الررؤى والمقترحرات التطويريرة، للقضرايا الملحرة، والط -

 على مستوى المجتمع المحلي.

 مشروع رسائل توعوية إلكترونية. -

 مشروع أفلام توعوية. -

 مشروع اللقاءات المهنية عن بعد. -

 الخبرة الإدارية لعضو هيئة التدريس

  سنة) تعليم عام، أساسي، ما بعد الأساسي( 15: الخبرة الإدارية في مجال إدارة المدارس ما يقارب مديرة مدرسة -

 سنوات قائمة بعمل مدير دائرة البرامج الإرشادية والتوعوية بوزارة التربية والتعليم(. 4) دائرة مساعد مديرة -

 خدمات المجتمع

، عن بعد )مايكروسوفت والتوعية والإرشاد الطلابي شاركت في العديد من الحلقات النقاشية والبرامج الإذاعية في مجال الإدارة والتعليم والتعلم -

 ل ميت، وبرنامج زووم(.تيمز، جوج

التعليم في مجال التعاون والشركة المجتمعية والمؤسسية: نفذتّ العديد من الدروات والبرامج التدريبية في مجال الإدارة والقيادة، والتخطيط، و -
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 الجوائز وشهادات التقدير

 شهادات المشاركة: -



 ورقة بحثية درجة وعي طلبة جامعة نزوى بسلطنة عمان  بالمواطنة الرقميةشكر وتقدير للمشاركة ب

 ورقة عمل تقليل الفاقد التعليمي لدى الطلبةشكر وتقدير للمشاركة ب

 ورقة عمل التعليم كأولوية لمجتمع معرفيشكر وتقدير للمشاركة ب

 محاضرة بعنوان )"مهارات القيادة(  شكر وتقدير للمشاركة لتقديم 

 محاضرة )التفاؤل سبيلك للنجاح(، شكر وتقدير للمشاركة لتقديم 

 محاضرة )مجتمعات التعلم المهني( شكر وتقدير للمشاركة لتقديم 

 محاضرة )المهارات القيادية( شكر وتقدير للمشاركة لتقديم 

 محاضرة :سبل تعزيز التحصيل الدراسي والدور المؤمل للمؤسسات التعليمية والأسرية في ظل نظام التعليم المدمج( ة  لتقديم شكر وتقدير للمشارك

 في ندوة أفاق تطبيق الجودة الشاملة في التعليم العالي شكر وتقدير للمشاركة

 لشهادة مشاركة في مؤتمر البحث العلمي في ظل جائحة كورونا الواقع والمأمو

 شهادة مشاركة في محاضرة نظرية المعرفة والبحث العلمي

 شهادة مشاركة في محاضرة إدارة الوقت والتحفيز والمهام

 شهادة مشاركة في محاضرة شروط قبول البحث للنشر في المجلات العلمية

 شهادة مشاركة في محاضرة الإبداع في البحث العلمي

 ن البحث العلمي والنقدشهادة حضور محاضرة إشكالية المنهج بي

 شهادة حضور ندوة علمية الاعتماد الاكاديمي وإدارته في الجامعات

 محاضرة صخب ريادة الأعمالشهادة حضور 

 شهادة مشاركة في الحلقة النقاشية "أساليب البحث العلمي في العلوم الإنسانية"

 عهد الإدارة العامةشهادة مشاركة في تنفيذ عدد من البرامج التدريبية التي عقدها م

 شكر وتقدير للمشاركة في البرنامج الحواري في حفل ختام مسابقة القرآن الكريم

 اليوم العالمي للصحة النفسية

 المؤتمر الدولي العربي السادس للوقاية من سوء معاملة الأطفال والإهمال

 درسيةندوة وثيقة إجراءات التعامل مع بعض القضايا السلوكية في البيئة الم

 المؤتمر الدولي لإثراء الأداء للقيادات الإدارية

 اللقاء التدريبي حول التدابير التنظيمية لتسوي الغذاء غير الصحي في عمان

 ندوة البحوث التربوية

 الجلسة الحوارية الثانية "التنمر والممارسات اللاأخلاقية في البيئة المدرسية

 علمين الملتقى التربوي السابع السنوي للم

 ملتقى التدريب والتطوير )التدريب والتعليم(

 المنتدى السنوي الرابع البحوث التربوية وتوظيفها في صنع السياسات التعليمية في دول مجلس التعاون الخليجي

 الورشة المصاحبة لمؤتمر مناهج الدراسات المقارنة

 مؤتمر كامبريدج للمدارس -الاختبارات الدولية 

 تصال الفعاّلبرنامج الا

 برنامج تدريب المعلمين الجدد

 الندوات المصاحبة لمعرض تنمية الموارد البشرية 

 ندوة اللغة العربية)التجارب العالمية في تعلم اللغة العربية وتعليمها(

 المنتدى الصيفي السابع للتربويين

 تدريب المدربين

 شهادات الشكر والتقدير -

 ة أريد العلميةوسام باحث مبادر منمنص 2021

 م2021وسام ناشط في منصة أريد العلمية لعام  2021

 2040شهادة تقدير عضو اللجنة التنظيمية للملتقى الوطني البحث العلمي ورؤية عمان  2021



 ليةالتكريم كعضو لجنة تنظيم ملتقى قضايا معاصرة في الإدارة التربوية الذي نظمته الجامعة بالتعاون مع تعليمية الداخ 2021

 رسالة شكر وتقدير مقدمة من وكيل الوزارة للتعليم 

 العمل مع منظمة اليونيسيف في مجال حقوق الطفل

 برنامج الإدارة الذاتية لفرق العمل للموظفين  -برنامج مجتمعات التعلم المهنية للمشرفين -مبادرات ذاتية: برنامج إدارة التغيير لرؤساء الأقسام

 امج تنمية مهارات معلمي الكيمياء في توظيف أساليب التعلم النشطشكر وتقدير لتنفيذ برن

 تنفيذ دورة التعلم النشط لمعلمي الفنون التشكيلية

 برامج مركز الدراسات والبحوث وفعالياته المحلية والدولية

 تنفيذ ورشة الاتصال الفعاّل

 الملتقى الأول لخريجي ماجستير الإدارة التربوية

 على المعرض الأول لتنمية الموارد البشرية اللجنة المشرفة

 شهادة تفوق للحصول على تقدير امتياز

 شهادة تفوق للحصول على تقدير امتياز

 م2003 /2002المديرة المثالية للعام الدراسي 

 م2000/2001فعاليات مسابقة المحافظة على النظافة والصحة في البيئة المدرسية للعام الدراسي 

 لفاعلة في الفعاليات الثقافية الرمضانيةالمشاركة ا

 المجيد 25المشاركة الفاعلة في الاحتفالات بالعيد الوطني 

 


