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تعمل ياسمين كأستاذ مشارك ف جامعة نزوى، عمان، ولديها خبرة واسعة ف المجالات الأكاديمية والإدارية. شغلت سابقًا منصب
رئيس قسم الاقتصاد ف جامعة بريستون وتعمل حاليا كمنسقة لبرنامج بالوريوس العلوم ف الاقتصاد والمالية ف جامعة نزوى،
،(MPhil) درجة ماجستير الفلسفة الاقتصاد بالإضافة إل حيث تدير الأنشطة الأكاديمية للبرنامج. تحمل ياسمين درجة الدكتوراه ف
العوامل الأخلاقية ف وزمالة ما بعد الدكتوراه لمدة عام. يركز بحث ياسمين عل  ،(B.Ed) وشهادة البالوريوس ف التربية 
التخصصات الاقتصادية الرئيسية، حيث تدرس كيفية تأثير الاعتبارات الأخلاقية عل الممارسات والسياسات الاقتصادية. كما
تستشف تأثير المعتقدات الدينية، بما ف ذلك المسيحية، الإسلام، اليهودية، البوذية، الهندوسية وغيرها، عل السلوكيات الاقتصادية
واتخاذ القرارات. بالإضافة إل ذلك، تتناول أبحاثها تطبيق النظريات الاقتصادية التقليدية لفهم التقاطع بين الأخلاق والثقافة والدين

ف إطار الاقتصاد بشل عام.

المؤهلات الأكاديمية

Postdoctoral ، Universiti Utara Malaysia، 2016، Economic Policies and FDI

PhD in Economics، University of Utara Malaysia، 2015، Political Empowerment and Economic
Happiness

M.Phil in Economics ، Islamia University , Pakistan ، 2008، Entrepreneurship

Masters in Economics ، Islamia University , Pakistan ، 2004، Agricultural Policies and Prices
fluctuation

Graduation، Bahaudin University, Pakistan، 2002
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Gender-Inclusive Workforce Development: Addressing Labor Productivity and Skill Shortages in
Oman’s Vision 2040، Program WU Gender and Diversity Conference 2024, ، Vienna University of

Economics and Business, Austria، 07/03/2024
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Economy: Evidence from Malaysia. International Journal of Economics and Financial Issues, 6(2),
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كتاب:

Islamic Financial Institutions: Case Studies of GCC.، Yasmeen, K. (2023). Islamic Financial 2023 .1
Institutions: Case Studies of GCC. LAMBERT Academic Publishing (ISBN: 978-620-6-76853-1).
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Groundwater impacts on human welfare - Iran case study، Chabokrow, G., Mohammadnia, 2022 .2
M., & Yasmeen, K. (2023). Groundwater impacts on human welfare - Iran case study. LAP

.(LAMBERT Academic Publishing. (ISBN: 978-620-6-15352-8

خدمة المجتمع

esearch Projects1. Enhancing Omani Labour Productivity in Oman: Evaluating Tacit :08/03/2024
Knowledge, Skill, Will, Training, and Policy Reforms Under Oman Vision 2040 Implementation

[Funded by TRC, 2023] Role: Principal Investigator [Approved] 2. Healthcare Expenditure,
Infrastructure Development, and Health Outcome Nexus: Exploring the Evidence from Oman

(Funded by TRC) [Completed] Role: Co-Investigator 3. Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
2019-2020 (Funded by TRC) www.gemconsortium.org [Completed] 4. Omanization Program and

Entrepreneurship– FURAP (Funded by TRC) [Completed] Role: Mentor

My commitment to community and administrative service is deeply embedded in my :21/09/2023



professional ethos. I have served on multiple departmental and college-level committees,
focusing on academic integrity and operational efficiency. My experience with the Global

Entrepreneurship Monitor in 2019 has broadened my understanding of Oman`s entrepreneurial
landscape, benefiting both my teaching and administrative roles. I have advised 51 students,

garnering positive evaluations consistently. Furthermore, my contributions extend to workshop
facilitation and academic journal establishment, adding another layer to my community

.involvement

العضوية ف الهيئات المهنية

College Board :2022-الآن

GEM :2019-201

الجوائز والتقدير

Research Award IEEE 2022

Enhancing Omani Labour Productivity in Oman: Evaluating Tacit Knowledge, Skill, Will, Training, and
Policy  Reforms  Under  Oman  Vision  2040  Implementation  [Funded  by  TRC,  2023]  Role:  Principal

Investigator [Approved] 2
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