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موظفة إدارية ف كلية العلوم الصحية، بقسم التأهيل والعلوم الطبية ف جامعة نزوى، وحاصلة عل درجة البالوريوس ف إدارة
الأعمال من جامعة نزوى، بتقدير امتياز مع مرتبة الشرف، والتخرج ف المرتبة الأول عل الدفعة بمعدل تراكم 3.92 من 4.00.
مسار مهن يجمع بين الإدارة والعمليات والموارد البشرية والتدريب والتواصل وصناعة المحتوى، مدعوم بمجموعة من الشهادات
والبرامج المهنية ف مجالات Lean Six Sigma، والتدقيق الداخل وفق معيار ISO 45001:2018، والموارد البشرية، والتسويق
«(Coaching) يشمل التطوير المهن برامج متخصصة ف «التوجيه الفعال   .SAP ونظام   ،Microsoft  365  Copilotو ،الرقم
و«القيادة والتأثير بالاريزما» ف مركز العناوين للتدريب والاستثمار، إل جانب التطوير المستمر ف مجالات تدريب المدربين
والتيسير، والقيادة، وبناء القدرات. خبرة متنامية ف الخطابة وصناعة المحتوى وتقديم ورش العمل ف مجالات الذكاء  ،(TOT)
الاصطناع، والتسويق، وصناعة المحتوى، وفهم الذات، والتمين، إل جانب مشاركة فاعلة ف المبادرات المجتمعية من خلال
،التحسين المستمر، والتحول الرقم المجالات الإدارية والتدريبية والمجتمعية. اهتمامات مهنية تركز عل منظمة «إلهام» ف
وبناء القدرات، ودعم المبادرات ذات الأثر المستدام ف ،بيئات العمل، والتطوير الإداري والمهن ف وتوظيف الذكاء الاصطناع

المؤسسة والمجتمع.
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ان و التخطيط العمران2024: موظفة إدارية ‐ وزارة الاس ‐

‐ 2025: إدارة الشؤون الخارجية ‐ ادارية ‐ شركة تنمية نفط عمان ( ب دي او)
التعليق العام للمشرف: (أظهرت وداد التزاماً يشهد له ومبادرةً إيجابية طوال فترة تدريبها؛ فقد تيفت بسرعة مع بيئة

العمل، وأقامت قنوات تواصل قوية مع الإدارات المعنية، وأبدت فهماً واضحاً لنطاق المشروع وأهدافه. وكانت
مساهماتها قيمة للغاية، لا سيما ف دعم عمليات التحقق من بيانات الفواتير الواردة من نظام MOHRI وتحميلها،

وكذلك ف تصميم ورقة عمل عملية لتسجيل بيانات CSP. وقد أنجزت وداد المهام الموكلة إليها بجدية واهتمام، حيث
تولت نقل البيانات من الفواتير الورقية والتحقق منها بدقة وموثوقية عالية. كما شاركت بفاعلية ف الاجتماعات مع
ل عام. وعلاوة علضمان جودة البيانات المجمعة بش أصحاب المصلحة، مما عزز التواصل الفعال وساهم ف

ذلك، اتسمت جهودها ف إعداد التقرير النهائ بالتنظيم والشمولية، مما عس شعوراً قوياً بالمسؤولية. وبشل عام،
ماً فكان أداء وداد ممتازاً خلال فترة تدريبها؛ إذ أظهرت احترافية وروح المبادرة والتعاون، مما جعلها عضواً قي

الفريق. وأنا عل ثقة بأنها ستواصل التميز والنجاح ف مسيرتها المستقبلية.)
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